REPUBLIKA E KOSOVES/REPUBLIKA KOSOVA/ REPUBLIC OF KOSOVO
QEVERLA E KOSOVES / VLADA KOSOVA /GOVERNMENT OF KOSOVA

MINISTRLA E KULTURES, RINISE DHE SPORTIT/MINISTARSTYVO KULTURE, OMLADINE |

SPORTA/MINISTRY OF CULTURE, YOUTH AND SPORTS

AGJENCIA SHTETERORE E ARKIVAVE TE KOSOVES / DRZAVNA AGENCIJA ARHIVA KOSOVA /

STATE AGENCY OF KOSOVO ARCHIVES

Né bazé té Ligjit Nr. 08/L — 197 pér zyrtarét publiké, Neni 39 (1,2,3,4,5 dhe 6) dhe Rregullores (QRK) NR. 15/2023 pér
pranimin dhe karrierén né shérbimin civil té Republikés sé Kosové, Neni 5 Ministria e Kulturés, Rinis dhe Sportit -

Agjencia Shteterore e Arkivave te Kosoves shpall:

Pranim

Titulli i pozités sé punés
Klasa e pozités
Koeficienti/Paga

Nr. i kérkuar
Kohézgjatja e emérimit
Data e njoftimit

Afati pér aplikim

Institucioni

Departamenti

Divizioni

Vendi i punés

Nr. i Referencés

Kodi

Konkurs

Udhéheqgés i divizionit té arkivit ndérkomunal
Drejtues i Ulét

7.85

1

Me mandat 4 vjegar

24/03/2025

25/03/2025 - 23/04/2025

Ministria e Kulturés, Rinis dhe Sportit - Agjencia
Shteterore e Arkivave te Kosoves

Departamenti i Arkivave Nderkomunale dhe
Inspekcionit

Arkivi nder komunal | Prizrenit

Udhéheqgés i Divizionit té Arkivit Ndérkomunal té
Prizrenit, Rruga: Remzi Ademaj P.N., Prizren

RNO0017346
RPC0010885

Data: 24-03-2025
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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

- Eshté pérgjegjés/e pér menaxhimin e pérgjithshém té divizionit, pérkatésisht pér formulimin dhe apo mbikéqyrjen
e zbatimit té planeve, legjislacionit, dokumenteve strategjike, procedurave, standardeve ose koordinimit té€ proceseve té
réndésishme gé lidhen me fushéveprimin e Arkivit Ndérkomunal Prizren;

- Eshté pérgjegjés/e pér planifikimin, drejtimin dhe koordinimin e veprimtarisé sé divizionit né pérputhje me
programin dhe planet e miratuara;

- Eshté pérgjegjés/e pér zbatimin e politikave ekzistuese nga fushéveprimi i divizionit;
- Identifikon nevojat pér zhvillimin/pérmirésimin e politikave ekzistuese dhe té reja;

- Udhéheqé procesin e hartimit té rekomandimeve pér dhe rreth komponentéve té planifikimit strategjik brenda
fushés sé veprimtarisé nén pérgjegjési;

- Kontribuon né procesin e vendimmarrjes, sipas fushés sé pérgjegjésive té Arkivit Ndérkomunal Prizren;
- Siguron té dhéna té detajuara dhe analiza té cilat mbéshtesin procesin e vendimmarrjes;

- Eshté pérgjegjés pér pércaktimin e objektivave dhe planifikimin e veprimtarisé si dhe zgjidhjen e problemeve
profesionale gé kané réndési pér administrimin, ruajtjen, mbrojtjen dhe rregullimin e materialit arkivor né Arkivin
Ndérkomuanl né Prizren;

- Udhézon stafin né pérmbushjen e aktiviteteve té pérditshme té divizionit dhe siguron qé kjo veprimtari té jeté né
pérputhje me legjislacionin, politikat e miratuara dhe standardet pérkatése;

- Planifikon, pérgatit, monitoron dhe analizon buxhetin e divizionit si dhe aktivitetet tjera té divizionit dhe siguron
pérmbushjen e tyre sipas planit.

2.Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té LZP-sé

« Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

« Té keté zotési té ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fuqi;

- Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

« Té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

« Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

+ Té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik.

« Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring, klasén apo
grupin pérkatés.

« Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété ligj.
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3. Kérkesat e pérgjithshme formale

a) Arsimimi i kérkuar: Diplomé e arsimit té larté e nivelit té paré (Bachelor) né drejtimet: Juridik (pavarésisht nga
drejtimi); Ekonomik (pavarésisht nga drejtimi); Administraté Publike; Filozofik (pavarésisht nga drejtimi); Filologjik
(pavarésisht nga drejtimi).

b) Kérkesat specifike:

Njohje e gjuhés serbe né nivelin B2 e déshmuar pérmes Certifikatés sé Iéshuar nga njé institucion i akredituar. Certifikata
mund té zévendésohet nga njé diplomé e studimeve universitare gé fitohet pas pérfundimit té programit té studimeve
né gjuhén serbe.

c) Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku tre (3) vite pérvojé pune profesionale.
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4. Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

* Njohuri te thella dhe te specializuara ne fushén profesionale specifike.

« Nivel te larte te njohurive profesionale ose teknike te fushés pérkatése dhe te kuptuarit e fushave ge ndérlidhen me
detyrat dhe pérgjegjésité.

* Njohuri te gjera te fushés, te metodave kérkimore, ge ndihmojné ne pérgatitjen e raporteve bazike ose analitike.

« Aftési te arsyetimit logjik dhe analizés.

- Aftési pér te bere gjykime profesionale te pavarura dhe pér te ushtruar diskrecion mbi ¢éshtjet dhe pér te dhéné njé
kontribut te réndésishém ne zhvillimin dhe zbatimin e politikave.

« Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim te rekomandimeve dhe késhillave profesionale.

« Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér te pérfagésuar.
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5. Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre

* Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé sé Republikés sé Kosovés.

* Kopjen e diplomés té kérkuar me konkurs té Iéshuar nga institucionet arsimore té Republikés sé Kosovés. Nése
diploma éshté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit té diplomés sé fituar apo aktin qé déshmon se diploma e
fituar éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht gé nostrifikimi i diplomés té dorézohet deri né momentin e
nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;

» Kopjet e déshmisé sé punésimit(vértetim/kontraté) té |éshuar nga institucioni pérkatés i punésimit pér pérvojén e
punés, gé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit né até pozité. Déshmisé e punésimit jashté
institucioneve publike duhet té mbéshtet sé paku njéra nga déshmité si né vijim: pasqyra e pagesave né fondin
ekursimeve pensionale apo pasqyra e pagesave té obligimeve tatimore né pérputhje me legjislacionin tatimor pér té
ardhurat personale.

» Déshmi gé nuk ka né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik (vlen pér té punésuarit né
institucione publike).Kandidatét gé nuk jané té punésuar né institucione publike duhet té dérgojné njé veté deklaraté
me shkrim té nénshkruar se nuk kané masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik.

» Déshmité e trajnimeve profesionale té ndjekura apo trajnimeve qé aplikuesi i ka realizuar né cilésiné e trajnuesit.

+ Kopjet e dokumenteve tjera gé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim té pércaktuara né shpalljen e rekrutimit
dhe té deklaruara né aplikacion.

Déshmité gé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit

« Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e Iéshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet se nuk éshté i/e dénuar pér
kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se(6) muaj nga data e léshimit.

» Déshmi se kandidati éshté i afté né piképamje shéndetésore.

» Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar.

6. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

« Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet pér pranim do té shpallet mé sé largu deri mé datén 08/05/2025,
né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net )
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7.Kriteret specifike shtesé

Njohuri dhe pérvojé né fushén e Arkivave;

Shkathtési né komunikim planifikim té punés dhe udhéhegje té ekipit;

Shkathtési hulumtuese, analitike, vierésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave profesionale;

Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;

Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (Word, Excel, Power Point, Access, Internetit);

8. Ményra e vilerésimit té kandidatéve/aplikantéve

»  Testimi me shkrim — maksimumi 70 piké
* Intervista — maksimumi 30 piké

9. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

« Pérmes email dhe portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)
10. Ményra e aplikimit
« Pérmes portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

» Né pérfundim té vlerésimit t&€ kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutimi elektronik
(https://konkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen individualisht
né ményré elektronike.

Té dhéna shtesé:
« Pas pérzgjedhjes sé kandidatit fitues, njésia pérgjegjése bén verifikimin para emérimit me géllim té vértetimit se
kandidatét vazhdojné té plotésojné kriteret e konkursit, pérmes dokumenteve ne origjinal apo té njésuara me
origjinalin.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfagésuar kané té
drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil t&¢ Kosovés, si¢ specifikohet né LZP.
Aplikacionet e dorézuara pas afatit t&€ paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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